ASSEMBLEIA DE FREGUESIA GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

PROPOSTA N° 17/2018

SESSAO ORDINARIA N.° 02/2018 Deliberagcao N.° /2018

Realizada em: 28/06/2018

ASSUNTO: PROPOSTA PARA APROVACAO DA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
PARA 2018 — DISCUSSAO E VOTACAO

Considerando:

O disposto no art.° 29° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que prevé as alteracbes ao Mapa de
Pessoal aprovado ao abrigo do art® 28° do diploma supra citado;

A aprovacdo da adenda ao Acordo de Execucdo celebrado com a CMS que prevé o
aumento de mais dois UFT’s para a area dos espacos verdes e jardins;

O disposto no Decreto-Lei n.° 192/2015,de 11 de setembro, que aprova o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC -AP), que prevé no
artigo 8.°, n.°2 que as funcbes de contabilista publico sdo assumidas pelo dirigente
intermédio responséavel pela contabilidade e, na sua auséncia, pelo trabalhador selecionado
de entre trabalhadores integrados na carreira de técnico superior com formacao especifica
em contabilidade publica.

ASSIM, PROPOE-SE:
Que a Assembleia de Freguesia delibere favoravelmente
Na aprovacao da alteracdo do Mapa de Pessoal para o ano 2018.

Proposta aprovada por unanimidade em reunido extraordindria do 6rgdo executivo em 16/06/2018, Ata n.°
17/2018. ---

Aprovada/Reprovada por Votos Contra: Abstencdes: Votos a Favor:

O ORGAO DELIBERATIVO:

O PRESIDENTE DA MESA:

O 1° SECRETARIO:

O 2° SECRETARIO:
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no art.° 57, n.°s 3 e 4 da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro
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12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2018

Dando cumprimento ao estipulado no Art.° 29° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que prevé
as alteracbes ao Mapa de Pessoal (em anexo), o qual indica o numero de postos de
trabalho necessarios para a prossecucao e o exercicio das atribuicdes e competéncias,
assim como para o desenvolvimento e realizacao dos objetivos e das atividades previstas
e considerando as alteracdes decorrentes da aprovagcdo da adenda ao Acordo de
Execucéo celebrado com a CMS que prevé o aumento de mais dois UFT’s para a area
dos espacos verdes e jardins e da necessidade do cumprimento do disposto no Decreto-
Lei n.° 192/2015,de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizacéo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC -AP), que prevé no artigo 8.2, n.°2
que as funcBes de contabilista publico sdo assumidas pelo dirigente intermédio
responsavel pela contabilidade e, na sua auséncia, pelo trabalhador selecionado de
entre trabalhadores integrados na carreira de técnico superior com formacéo especifica
em contabilidade publica, procedeu-se a uma alteracdo ao Mapa de Pessoal previsto
para a ano 2018, com a criagdo de mais dois postos de trabalho de assistente

operacional e um posto de trabalho de técnico superior.

Setubal (Pontes), 16 de junho de 2018
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1 ALTERAGAO

Cargolcarreira

Icategoria

Area de
formacgao

Postos de Trabalho

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato por tempo
determinado

Licenciatura
) Contabilidade e
Gestao financeira - Elaboragéo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas, contabilidade e fungdes de Técnico Finangas / Mestrado 0 1
contabilista publico (DL 192/2015, de 11 de setembro - arf’ 8°, n.° 2). Superior | /Contabilidade Pblica
| Contabilista
. Certificado
Secretaria Apoio aos Orgaos Autarquicos (executivo e deliberativo) - Preparagao de documentagéo para reunides,
Administragéo (eT-1¢:|l| elaboracdo de propostas e respetivas atas, execugéo das deliberagdes;
Recursos Humanos - Procedimentos concursais, férias, faltas e licengas e gestio de vencimentos;
Tesouraria; Assistente o
' Administrat
Patriménio - Atualizagdo permanente do patriménio da Junta de Freguesia; técnico mnistaiva 3 0 f 0
Eleicdes e manutengdo de dados no SIGRE;
Atendimento Publico - Emissao de atestados, licengas de canideos e diversos servigos;
Expediente Geral - Gestio de correspondéncia e arquivo.
Constru (}50 e Cumpri~mento do A(I:ordo de Execugdo e Cor,?r.ato Interadmin?strativo celebrado cf)m a CMS - Manutengéo e Assistente Escolaridade
. execugdo de obras diversas nas escolas, rede vidria, parques, jardins e outros espagos publicos. . | Obricatbria 3 0 0 0
ManUtengao de Obras Condugao de veiculos ligeiros e pesados. operaciona 9
. i Cumprimento do Acordo de Execugédo e Contrato Interadministrativo celebrado com a CMS - Varredura e
Lim peza, Ambiente e limpeza de ruas e espagos publicos, recolha de monos, manutengéo e limpeza dos espagos verdes, manutengéo e Assistente Escolaridade 10 0 2 2
Saneamento limpeza de bermas e valetas; operacional Obrigatoria
Condugao de veiculos ligeiros e pesados.
Patriménio’ Cultu ra, Cumprimento do Protocolo de Colaboragao celebrado com a CMS - Gestio da Agenda Cultural da autarquia
com a realizagdo de eventos culurais destinados as criangas das escolas e populagéo em geral e atendimento ptiblico Assistente o
Desporto e Tempos |l técnico Administratva 0 . f .
Livres Gestdo do Museu da autarquia.

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
indeterminado determinado
1 0 0

Técnico Superior 0
Assistente técnico 3
Assistente operacional 13

Cargol/carreira/categoria Observagdes

N&o existem postos de
trabalho a tempo parcial

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Mapa de Pessoal aprovado em reunido extraordinaria do Executivo do dia 16 de junho de 2018 - Ata 17



