MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA (SETUBAL)

los termos e para efeitos do n_,m_uoﬁm no art. 29.°, da LTFP aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterado pela Lei n.® 73/2017, de 16 de agosto e da alinea m)do n.® 1do art. 9.°do Anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterado pela Lei n.° 42/2016
e 28 de dezembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, propde-se a alteragio do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra para 2022 a vigorar apds deliberago da Assembleia de Freguesia, o qual passa a ser o
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Jesenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
rocessamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgéos incumbidos da
restagdo de bens e servigos,
ssegura a transmissao da comunicagéo entre os vérios orgos e entre estes e os particulares, através do registo, redacéo,
lassificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo. 8 |
‘rata informacéo, recothendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando gualquer &
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{ende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuacio; 8 .m 0
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lecolhe, examina, confere e procede & escriturac@o de dados relativos as transagbes financeiras e contabiliticas, podendo assegurar a K
wovimentagdo de fundo de maneio. m
tecolhe, examina, e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e E
ndamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Jegislacéo existente. o
Yrganiza, calcula e desenvolve 0s processos relativos a sitiaglo de pessoal e & aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento,
1stalagdes ou servigos.
‘articipa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos
utarquicos.
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) Descricdo das atribuicbes de cada trabalhador tendo presente a categoria, respetivo conteudo funcional e a realidade da Junta de Freguesia, com aplicagao do regulamento dos servigos vigente
} Coordenadores e outros

) Estrutura organica do regulamento dos servigos vigente
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