PROPOSTA N° 07/2017

SESSAO ORDINARIA N.° 02/2017 Deliberagcao N.° /2017

Realizada em: 21/06/2017

ASS./REF: ATUALIZACAO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2017

Considerando:

O disposto no n.° 7 do art® 29° da Lei 35/2014, de 20 de junho, a elaboracédo do Mapa de
Pessoal, o qual indica o nimero de postos de trabalho necessarios para a prossecucao
e 0 exercicio das atribuicbes e competéncias, assim como para o desenvolvimento e
realizacao dos objetivos e das atividades;

A rescisdo de vinculo laboral do trabalhador que solicitou licenga sem vencimento por
um ano;

O lugar vago existente no Mapa de Pessoal.

ASSIM, PROPOE-SE:
Que a Assembleia de Freguesia delibere favoravelmente

Na aprovacdo do documento referenciado.

Proposta aprovada por unanimidade em reunido ordinaria do érci]éo executivo em 07/06/2017, Ata n.° 13/2016. --

Aprovada/Reprovada por Votos Contra: Abstencdes Votos a Favor:

O ORGAO DELIBERATIVO:

O PRESIDENTE DA MESA:

O 1° SECRETARIO:

O 2° SECRETARIO:

T T T T T T
Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no art.° 57, n.°s 3 e 4 da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro




Atualizacao do




ATUALIZACAO DO MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2017

Por motivos de rescisdo de vinculo laboral de um trabalhador que solicitou licenga sem
vencimento por um ano, foi necessario proceder a atualizacdo do Mapa de Pessoal para o
ano 2017, o qual passou a ter um lugar vago, na organica Limpeza, Ambiente e Saneamento.

Setubal (Pontes), 7 de junho de 2017

0 ORGAO EXECUTIVO,

Anexo: Mapa de Pessoal atualizado. ---
TL.
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JUNTA DE FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA
ATUALIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL 2017

: ~ Numero de .
Cargolcarreiralc e heate postos de Ntmero de
Atribuigées / Competéncias/Atividades . académica e/ou postos de OBS (a); (b)
ategoria — trabalho
profissional trabalho vagos
ocupados
. — - . . . x - . ~ Mestrado
Apoio aos Orgaos Autarquicos (executivo e deliberativo) - Preparacéo de documentagéo para reunides, elaboragao Nivel VI
de propostas e respetivas atas, execugdo das deliberagdes;
Gestao financeira - Elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacéo de contas, contabilidade e tesouraria; ) )
. e ) ~ . . Licenciatura
Recursos Humanos - Procedimentos concursais, férias, faltas e licengas e gestdo de vencimentos; Assistente ,
- o L Nivel VI 3 o |

Patriménio - Atualizagdo permanente do patriménio da Junta de Freguesia; técnico
Eleicoes e manutengdo de dados no SIGRE; . -

. - o . ] . ) Ensino secundario
Atendimento Publico - Emiss&o de atestados, licengas de canideos e diversos servigos; D

. - . ) dupla certificagdo
Expediente Geral - Gestdo de correspondéncia e arquivo. Nivel IV
Cumprimento do Acordo de Execugéo e Contrato Interadministrativo celebrado com a CMS - Manutengao e . . -

x . o o o Assistente Ensino Basico
execucdo de obras diversas nas escolas, rede viaria, parques, jardins e outros espagos publicos. ional Niveis | & Il 3 o | -
Condugéo de veiculos ligeiros e pesados. operaciona
Cumprimento do Acordo de Execugéo e Contrato Interadministrativo celebrado com a CMS - Varredura e limpeza
de ruas e espagos publicos, recolha de monos, manutengao e limpeza dos espagos verdes, manutencgo e limpeza de Assistente Ensino Basico 1" 1
bermas e valetas; operacional Niveis | e Il
Condugéo de veiculos ligeiros e pesados.
Cumprimento do Protocolo de Colaboragéo celebrado com a CMS - Gestédo da Agenda Cultural da autarquia com a
realizagao de eventos culturais destinados as criangas das escolas e populagdo em geral e atendimento publico no Pélo Assistente Mestrado 1 A
da Biblioteca Municipal; técnico Nivel VII
Gestédo do Museu da autarquia.

Cotas e |

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

. . N° postos de ~
Cargol/carreira/categoria observacgdes (a); (b
9 9 trabalho ¢ @ (b)
4 Zero postos de trabalho por tempo determinado e zero a tempo
parcial
15 Um posto de trabalho por tempo determinado e zero a tempo
parcial

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
Mapa de Pessoal aprovado em reunido de Executivo do dia 7 de junho de 2017 - Ata 13



