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ASSEMBLEIA DE FREGUESIA GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

PROPOSTA N° 22/2018 - Quadriénio 2017-2021

SESSAO ORDINARIA N.° 04/2018 Deliberagcao N.° /2018

Realizada em: 14/12/2018

ASS./REF: MAPA DE PESSOAL — ANO 2019 — DISCUSSAO E VOTAGAO

Considerando:

e Que é dever da Junta de Freguesia, em cumprimento do disposto nos artigos 28°
e 29° da Lei 35/2014, de 20 de junho, a elaboracdo do Mapa de Pessoal, o qual
indica o numero de postos de trabalho necesséarios para a prossecucdao e o
exercicio das atribuicbes e competéncias, assim como para o desenvolvimento e
realizacdo dos objetivos e das atividades para o ano de 2019, acompanhando o
mesmo a proposta de orgamento do respetivo ano;

e Que, em cumprimento da alinea m), do art® 9°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de
Freguesia, aprovar o mapa de pessoal dos servi¢os da freguesia.

ASSIM, PROPOE-SE:
Que a Assembleia de Freguesia delibere favoravelmente

Na aprovacéo do Mapa de Pessoal para o ano de 2019.

Proposta aprovada por unanimidade em reunido extraordindria do 6rgdo executivo em 04/12/2018, Ata n.°
35/2018.

Aprovada/Reprovada por Votos Contra: Abstencdes: Votos a Favor:

O ORGAO DELIBERATIVO:

O PRESIDENTE DA MESA:

O 1° SECRETARIO:

A 22 SECRETARIA:

BT T T T
Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3, do art.° 57 da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro 1
e do regimento em vigor
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MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2019

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 282 e 292 da Lei 35/2014, de 20 de
junho, foi elaborado o Mapa de Pessoal em anexo, o qual indica o numero de
postos de trabalho necessarios para a prossecucao e o exercicio das atribuicdes e
competéncias, assim como para o desenvolvimento e realizacao dos objetivos e das
atividades previstas para o ano de 2019, acompanhando o mesmo a proposta de

or¢camento do respetivo ano.

Setubal (Pontes), 4 de dezembro de 2018

0 ORGAO EXECUTIVO,

Ruadalunta, 1-EN 10 - PONTES - 2910-312 SETUBAL *  CONTRIBUINTE N.2 506 990 346

( sede 265 706124 / Armazém 265 914418 * {® 265706180 @ E-mail geral@jf-gpag.pt



mailto:juntagambia@netc.pt

MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

Cargol/carreira Area de Contrato por tempo Contrato por tempo

Organica Atribuicoes / Competéncias/Atividades

Icategoria formagﬁo indeterminado determinado

Licenciatura

Contabilidade e
Gestao financeira - Elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas, contabilidade e funcdes de Técnico Finangas / Mestrado 1 0 0 0
contabilista publico (DL 192/2015, de 11 de setembro - art’ 8°, n.° 2). Superior  ||Contabilidade Publica
| Contabilista
. Certificado
Secretaria Apoio aos Orgios Autarquicos (executivo e deliberativo) - Preparagdo de documentagdo para reunides,
Administragao (1Y% ||| elaboragdo de propostas e respetivas atas, execugdo das deliberagdes;

Recursos Humanos - Procedimentos concursais, férias, faltas e licencas e gestdo de vencimentos; Assistente
Tesouraria; ssisten .
Patriménio - Atualizagdo permanente do patriménio da Junta de Freguesia; técnico Adminisratva 2 0 ! 0
Eleicoes e manutengao de dados no SIGRE;
Atendimento Publico - Emiss&o de atestados, licengas de canideos e diversos servigos;
Expediente Geral - Gestdo de correspondéncia e arquivo.

COﬂStI’U(}éO e Cumprimento do Acordo de Execugéo e Contrato Interadministrativo celebrado coma CMS - Manutengéo e Assistente Escolaridade

execugdo de obras diversas nas escolas, rede viéria, parques, jardins e outros espagos publicos. 3 0 0 0

Manutencao de Obras Condugo de veiculos ligeiros e pesados. operacional Obrigatria
. . Cumprimento do Acordo de Execugédo e Contrato Interadministrativo celebrado coma CMS - Varredura e .
L|mpeza, Ambiente e limpeza de ruas e espagos publicos, recolha de monos, manutengéo e limpeza dos espagos verdes, manutengéo e Assistente Escolaridade 10 0 4 0
Saneamento limpeza de bermas e valetas; operacional Obrigatoria
Condugéo de veiculos ligeiros e pesados.
Patrimon io, Cultu ra, Cumprimento do Protocolo de Colaboragéo celebrado coma CMS - Gestio da Agenda Cultural da autarquia
com a realizagdo de eventos culturais destinados &s criangas das escolas e populagdo em geral e atendimento publico Assistente L
Desporto e Tempos ISR Municipal: técnico Administrava 0 0 1 0
Livres Gestao do Museu da autarquia.

N° postos de trabalho
. . Contrato por tempo Contrato por tempo 5
Cargol/carreira/categoria indeterminado determinado QLR

Técnico Superior 1 0 0 0 . . d
Assistente técnico 2 0 2 0 Nao existem postos _e

= = trabalho a tempo parcial
Assistente operacional 13 0 4 0

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS




