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Postos de Trabalho

Programa
Mercado
Aberto

Cargo/carreira Area de Contrato por tempo Contrato por tempo Prestagéo de

Organica Atribuigoes / Competéncias/Atividades Toekeaorts fornindio i bt et dabinds aivicidn

Apoio aos Orgdos Autérquicos (executivo e deliberativo) - Preparagéo de documentago para reunides, elaboragao de
propostas e respetivas atas, execugo das deliberagdes;

g Gestao financeira - Elaboragéo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas, contabilidade e tesouraria;
Secretaria Recursos Humanos - Procedimentos concursais, férias, faltas e licengas e gestéo de vencimentos; Assistente
Administragao Geral Patriménio - Atualizagdo permanente do patriménio da Junta de Freguesia; técnico
Eleigdes e manutengdo de dados no SIGRE;

Atendimento Publico - Emissao de atestados, licengas de canideos e diversos servigos;
Expediente Geral - Gestdo de correspondéncia e arquivo.

Administrativa 3 1 1 0 0 0

Cumprimento do Acordo de Execugéo e Contrato Interadministrativo celebrado com a CMS - ManutengZo e execugao Assistente Escolaridade

Construgdo e de obras diversas nas escolas, rede vidria, parques, jardins e outros espagos publicos. p ey 1 2 0 0 0 0

Manutengao de Obras Condugdo de veiculos ligeiros e pesados. operacional Ovrigetonta
. A Cumprimento do Acordo de Execugo e Contrato Interadministrativo celebrado com a CMS - Varredura e limpeza de
Limpeza, Ambiente e ruas e espagos pblicos, recolha de monos, manutengzo e limpeza dos espagos verdes, manutengo e limpeza de bermas || Assistente Escolaridade 1 3 5 0 q
Saneamento e valetas; operacional Obrigatéria 0 v
oo___acﬂ._o de veiculos ligeiros e pesados.
R umprimento do Protocolo de Colaboragao celebrado com a CMS - Gestao da Agenda Cultural da autarquia com a
Patriménio, Cultura, realizagao de eventos culturais destinados &s criangas das escolas e populagdo em geral e atendimento publico no Pélo da Assistente Animador Soci
Desporto e Tempos Biblioteca Municipal; acnkeo _amc_m a_s_o. 0 0 0 0 1 0

Livres Apoio ao Movimento Associativo da Freguesia;
Gestdo do Museu da autarquia.
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
N° postos de trabalho

Cargol/carreira/categoria Observagoes

|lUm postos de trabalho por tempo determinado e zero a

Assistente técnico
tempo parcial

Trés posto de trabalho por tempo determinado e zero a
empo parcial

Assistente operacional

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado  (b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa de Pessoal aprovado em reuniéo extraordinaria do Executivo do dia 17/12/2021 - Ata :4 AO
T
Qe Py i



